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12 - مدت قرارداد    از تاريخ:	1/01/00/10	تا تاريخ:	10/0014041
20 - وضعيت ايثارگري:
20 - وضعيت تاهل : متاهل	00 -  تعداد فرزندان:	2
30- شرح حكم: 20  - حقوق ثابت و فوق العاده ها: امتياز مبلغ )ريال(اين قرارداد  به منظورهاي ذيل منعقد ميگردد: حق شغل //37 //5,527,57
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20 - جمع مبلغ قرارداد )به حروف:(	يكصد و شصت و پنج ميليون  و دويست و بيست و سه هزار  و دويست و هفتاد و چهار ريال
60 - محات قرارداد :
· طرف قرارداد از نر خدمات درماني،  بازنشستگي ،حوادث ناشي از كار و غير آن و ساير خدمات مشمول مقررات قانون تامي اجتماعي خواهد بود و حق بيمه   مقرر همه ماهه برابر با قانون تامي اجتماعي به صندوق ذيربط واريز خواهد شد. 
· كسور بازنشستگي و اقم مشمول آن در خو طرف قرارداد براسا مقررات مورد عمل در مورد كارمندان پيماني نير تعيي مي گردد.
· بابت سنوات پايان قرارداد معادل يك ماه حقوق و مزاياي مشمول كسر كسور به نسبت مدت قرارداد در پايان قرارداد  قابل پرداخت است.
· عقد قرارداد هيچ گونه تعهدي مبني بر استخدام رسمي يا پيماني از سوي دستگاه براي طرف قرارداد ايجاد نمي كند.
70 - تعهدات طرف قرارداد :
· طرف قرارداد متعهد است مطابق شرح وظايف مقررارت و ضوابط نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام كند.
· طرف قرارداد اقرار مي كند مشمول قانون منع مداخله كارمندان دولت در معامت دولتي مو سال 7332 نيست.
· طرف قرارداد مسئول حفظ و نگهداري وسايل و اموال در اختيار است و در صورت ايجاد خسارت مي تواند با تشخيص خود م جمله     از محل قرارداد خسارات مربوطه را جبران كند.
80 - مدير واحد مربوطه به عنوان ناظر بر حس اجراي قرارداد مشخص مي شود.
10 - اي قرارداد در 2 نسخه تنيم شده كه هر 2 نسخه حكم واحد را دارد و پس از امضاء و مهر و ثبت معتبر خواهد بود.
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